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LOS TRES CONJUNTOS HISTORICO ARTISTICOS DE BEJAR DESTINO, EN UNA
RESERVA DE LA BIOSFERA Y UN GEOPARQUE MUNDIAL

Para cualquier viajero, descubrir castillos, murallas, palacios y jardines constituye una de las mayores
emociones. En nuestro destino se pueden visitar tres conjuntos monumentales, declarados Conjunto Histérico
Artistico, recorriendo menos de veinte kildmetros.

Al recorrer sus calles empedradas, entre edificios centenarios, reviviremos los acontecimientos de legendarias
historias y podremos asomarnos desde las altas almenas para disfrutar de una espectacular puesta de sol. La
arquitectura tradicional se conjuga con nobles edificios monumentales, varios de ellos declarados B.I.C., que se
conjugan con muchos otros elementos monumentales en su entorno.

El amplio catalogo de sugestiones para un viaje de recreo, que atesora nuestro destino se culmina con su
incomparable entorno natural. Enclavado en el corazén de la Reserva de la Biosfera de las Sierras de Béjar y
Francia, cuenta con zonas de especial proteccion ambiental en el marco de la Red Natura 2000, con zona de
especial proteccidn de aves. Las altas cumbres de su sierra, donde existen instalaciones para la practica de los
deportes de invierno, dominan todos los valles a sus faldas, cuajados de bosques, llenos de vida, animados por
el discurrir del agua en rios, arroyos y regatos, sobre los que hay puentes que facilitan el transito de
caminantes y ciclistas en numerosas rutas y senderos.

Es el dmbito ideal para practicar cualquier actividad: senderismo, escalada, montaiismo, esqui, rutas
cicloturistas, bicicleta de montafia, golf, caza, pesca, observacion de la naturaleza. birdwatching, rutas
micoldcicas, deporte aventura, raids fotograficos y de orientacidn, rutas temadticas... O lo que la ocasién
sugiera. En nuestro destino cualquier época del afio es excelente para disfrutar de una semana inolvidable.

El casco antiguo de Béjar fue declarado Conjunto Histdrico Artistico como bien de interés cultural del
Patrimonio histérico de Espaia (20 de julio de 1974)

— PLAZA DE TOROS DE EL CASTANAR (BIC 1998) Data de 1711, la mas antigua de Espaiia

— EL BOSQUE (BIC 1946)

— PALACIO DE LOS ZUNIGA Camara oscura (BIC 1931)

— CASA CONSISTORIAL (siglo XVI)

— MURALLAS MEDIEVALES

— BARRIO DE LA JUDERIA

— IGLESIA DE SANTA MARIA LA MAYOR (siglo XVI)

— IGLESIA DE EL SALVADOR (de origen medieval, reformada en el siglo XVI)

— IGLESIA DE SAN JUAN BAUTISTA (siglo XIII)

— IGLESIA DE SANTIAGO (siglo XIlI)

— CONVENTO DE SAN FRANCISCO (

— IGLESIA DEL PILAR Y SAN JOSE (siglo XX)

— SANTUARIO DE LA VIRGEN DEL CASTANAR

— REAL FABRICA DE PANOS DE DIEGO LOPEZ

— RUTA FLUVIAL DE LAS FABRICAS TEXTILES

— CAMINO NATURAL-VIA VERDE para rutas de senderismo y ciclistas sobre el antiguo trazado
ferroviario con tuneles iluminados

— MUSEO DEL ESCULTOR BEJARANO MATEO HERNANDEZ También con obras de otros escultores
como Gonzalez Macias y Pérez Comendador.

— MUSEO DE ARTE SACRO,

— MUSEO VALERIANO SALAS

— MUSEO JUDIO DAVID MELUL,

— MUSEO TEXTIL

— ESTACION DE ESQUI SIERRA DE BEJAR-LA COVATILLA.

— INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA CERRALLANA: GOLF, TENIS, PADEL Y PISCINA

— AREA DE PERNOCTA PARA AUTOCARAVANAS

— SALAS MULTICINE 3D



CANDELARIO

Esta declarado Conjunto Histdrico-Artistico desde 1975. Catalogado como Uno de Los Pueblos Mas Bonitos de
Espana desde el afio 2015, se integré desde entonces a la asociacion homdnima.

— IGLESIA PARROQUIAL DE NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION. Con un magnifico artesonado de estilo
mudéjar, retablos barrocos y churriguerescos y el rosetén gético.

— ERMITA DEL HUMILLADERO, dedicada al Cristo del Refugio, con un retablo barroco.

— CASA CONSISTORIAL y su escalinata interior en piedra.

— MIRADOR DE LA CRUZ DEL HERRERITO.

— RUTA URBANA DE LAS FUENTES Y REGADERAS.

— MUSEO ETNOGRAFICO DE LA CASA CHACINERA. Con representacion teatral de la vida cotidiana en
Candelario a principios del siglo XX.

— TRAIJES TiPICOS DE CANDELARIO. Candelaria y choricero.
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MONTEMAYOR DEL RIO

Montemayor del Rio fue declarado Conjunto Histérico Artistico en 1982

— CASTILLO DE SAN VICENTE (BIC 1949)

— IGLESIA DE NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION
— FUENTE DE LA PLAZA O ANTIGUA

— PUENTE DE PIEDRA

— CENTRO DE INTERPRETACION DEL CASTANO



https://es.wikipedia.org/wiki/Los_Pueblos_M%C3%A1s_Bonitos_de_Espa%C3%B1a
https://es.wikipedia.org/wiki/Los_Pueblos_M%C3%A1s_Bonitos_de_Espa%C3%B1a
https://es.wikipedia.org/wiki/Los_Pueblos_M%C3%A1s_Bonitos_de_Espa%C3%B1a

PIEDRA, AGUA, ARBOLES. ARMONIA ENTRE TODOS LOS SERES VIVOS. NO HAY
ESCENARIO MAS ADECUADO PARA ECONTRAR LO MEJOR DE UNO MISMO

RESERVA DE LA BIOSFERA DE LAS SIERRAS DE BEJAR Y FRANCIA y futuro
GEOPARQUE MUNDIAL DE SALAMANCA

La Reserva de la Biosfera fue declarada por la UNESCO en octubre de 2006. El Geoparque Mundial de
Salamanca, en el que la sierra de Béjar y Candelario constituye su mejor joya como espectacular museo de la
historia geoldgica de millones de afos, estd actualmente en fase de proyecto, pero cerca de ser declarado
también por la UNESCO.

La Reserva de la Biosfera de las Sierras de Béjar y Francia, se localiza en el cuadrante sureste de la provincia de
Salamanca, limitando con las provincias de Avila y Caceres. Desde el punto de vista bio-geografico se sitla en
la region Mediterranea, pero existen varias zonas que tienen una clara influencia eurosiberiana. Este hecho
confiere una gran riqueza natural, encontrdndose interesantes lugares en los que confluyen ambas regiones
climaticas.

Las condiciones particulares de estas sierras, con un patrimonio natural y cultural sobresaliente, hacen de la
RBSBF un lugar excepcional para el turismo. Complementando el entorno aparecen unas infraestructuras
preparadas para albergar un gran nimero de visitantes, numerosos restaurantes y un gran numero de
actividades para conocer, aprender y compartir las peculiaridades que ofrece este extraordinario lugar.
También cuenta con una amplia red de senderos y rutas, entre las que destacan la antigua Via romana de La
Plata, la Cafiada Real-Soriana Occidental y el sendero de gran recorrido GR-10.




BEJAR DESTINO

TURISMO SOSTENIBLE EN UNA RESERVA DE LA BIOSFERA y GEOPARQUE
MUNDIAL

BEJAR DESTINO

El dmbito territorial que se muestra en este mapa (donde se sefialan los municipios que cuentan con
alojamientos hosteleros en un radio aproximado de 15 kildmetros desde la ciudad de Béjar) atesora
numerosos atractivos monumentales, naturales y turisticos, que configuran un marco general de destino
turistico de interior en el que se puedan generar experiencias e inspirar momentos felices convertidos, con el
paso del tiempo, en inolvidables.
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Un objetivo que se puede cumplir en cualquier estacidn del afio. Ya sea disfrutando de las cumbres nevadas de
su sierra, de los senderos de sus valles y montafias, de sus bosques, de los palacios, castillos, murallas y
jardines, que forman parte de Conjuntos Histérico Artisticos, de sus museos o monumentos, de sus tradiciones
e historia o de su culturay gastronomia.



Este destino turistico cuenta con 177 alojamientos registrados y abiertos al publico, que completan un total de
1.912 plazas, repartidas en 10 categorias (albergues, apartamentos, campings, casas rurales, hostales, hoteles,
hoteles rurales, pensiones, posadas y viviendas turisticas), Ademads, existen otros 8 establecimientos
registrados, aunque cerrados al publico, que totalizan 350 plazas mas. Y para quien viaja con su casa a cuestas,
ademas de un camping, contamos con un area de pernocta acondicionada para autocaravanas. También esta
el Albergue de Llano Alto de la Junta de Castilla y Ledn con 150 plazas, actualmente cerrado por obras de
remodelacidn. Para comer, bastante bien, el viajero tiene a su disposicién 172 restaurantes, bares con cocina y
comedor y demas establecimientos de hosteleria.

Dando un paseo en bicicleta, se pueden visitar tres conjuntos Histérico Artisticos, ademas de varios
monumentos declarados como bienes de interés cultural (BIC), entre los que se encuentra la Plaza de Toros del
Castafar, que es la mas antigua del mundo. Diferentes museos, alguno de ellos con espectaculo teatralizado.
Campo de golf, estacion de esqui, complejo de tenis y padle... Junto a todo ello, una red extensisima de rutas y
senderos, que permiten saborear la impresionante riqueza natural de la Reserva de la Biosfera de las Sierras de
Béjar y Francia, declarada por la Unesco.

En todo el destino la oferta gastrondmica es notable. Siendo cuna de la mejor industria chacinera y contando
con platos y especialidades tipicas en base a los productos locales. Todos los meses del afio, se programan
numerosos eventos festivos, tradicionales o deportivos que convocan a cientos de participantes. Para
difundirlos se elabora y difunde un calendario anual de todos estos eventos, en el que se incluyen multitud de
actividades paralelas.

Este amplio catadlogo de atractivos se conjugan a las faldas de la Sierra de Béjar y Candelario, ofreciendo el
mejor escenario para disfrutar de unas vacaciones, en cualquier fecha del afio. No se puede pedir mas.

BEJAR DESTINO FECHAS DESTACADAS, EVENTOS FESTIVOS, DEPORTIVOS Y TRADICIONALES

ENERO

Fiestas de Afio Nuevo y Cabalgata de Reyes en Béjar.
Fiesta de San Antdn en Béjar y Candelario.

Fiesta de las Aguedas en Béjar.

Certamen Nacional de Teatro Aficionado Ciudad de Béjar.
Fiestas en Puerto de Béjar.

FEBRERO
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Fiestas de La Candelaria en Candelario.
Snowcross La Cpvatilla.

Campeonato de Habilidad en Bici de Béjar.
Carnaval en Béjar.
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World Snow Day en La Covatilla.

. Trofeo Junior de Ciclismo Ayuntamiento de Béjar.
. Semana Santa en Béjar.
. Via Crucis Viviente en Candelario.
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Open ITF Junior Ciudad de Béjar

. Matanza tipica en Béjar.
. XTCO BTT Ciudad de Béjar.
. Media Marathon Ciudad de Béjar.

MAYO
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Marcha senderista de Los Limones.

. Open de Tenis de Béjar.

. Marcha cicloturista Bedelasa en Béjar.

. Procesion del Cristo del Refugio en Candelario.
. Ferias de Mayo y Mercado de Ganados en Béjar
. Festival Musical “Té y de Béjar”

Jornadas Internacionales de Bomberos de Béjar.

JUNIO
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. Rider Rafagas Béjar

Ruta Vetona en Béjar.

. Romeria de la Pefia de la Cruz

Corpus Christi en Béjar.

. Festival de musica de las Tres Culturas en Béjar.

Fiestas en Fuentes de Béjar y Horcajo de Montemayor

JULIO
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. Festival Internacional de Blues en Béjar.

. Desafio BTT Fuenterrico en Fuentes de Béjar.
. Triatlon Ciudad de Béjar.

. Trofeo alpino en linea Ciudad de Béjar.

. Candelafest en Candelario.

Fiesta de Santa Ana en Candelario con festival taurino.

. Fiestas en Valverde de Valdelacasa

AGOSTO
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. AbejaRock en Béjar.

. Dia del Calderillo en Béjar.

. Boda Tipica en Candelario.

. Criterium Moises Dueiias.

. Fiestas en Aldeacipreste, La Calzada de Béjar, La Hoya, Pefiacaballera y Vallejera de Riofrio.

SEPTIEMBRE
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. Marcha senderista Ka Salamanquesa.

. Visitas teatralizadas de Candelario.

. Fiestas Patronales en Béjar con festejo taurino.

. Semana del Cine Espaiiol en Béjar.

. Subida Charra de automvilismo.

. Ferias de San Miguel en Béjar y mercado de ganados.
. Dia de los Martires de la Libertad en Béjar.

Fiestas en Cantagallo, Fresnedoso, Montemayor del Rio, Navacarros, Puerto de Béjar y Valdefuentes de
Sangusin

OCTUBRE

51.
52.
53.
54.
55.
56.

Ultrail de La Covatilla.

Ruta de Trajano en Béjar.

Marcha de Otofo en Béjar.

Torneo Ciudad de Béjar de Balonmano.
Halloween-Todos los Santos.

Mercados de Artesania y Coleccionismo en Béjar.

NOVIEMBRE

57.
58.
59.

Dia de los calvotes en Béjar y Candelario
Mercados de artesania y coleccionismo en Béjar.
Aniversario de Mateo Hernandez.

DICIEMBRE

60.
61.
62.
63.
64.

Puente de la Inmaculada y Constitucion.
Inauguracion de la temporada de nieve.
Fiestas de Navidad.

Carrera del Pavo en Béjar.

Carrera de San Silvestre en Candelario.




ALOJAMIENTOS EN BEJAR DESTINO

Hostales Residencia 1 9
Casas Rurales 3 16
NAVACARROS

Hoteles Rurales 1 18
Casas Rurales 4 27
Viviendas Turisticas 2 8

NAVALMORAL DE BEJAR

BEJAR

Cat. Establecimientos Cantidad Plazas
Albergues 2 66
Apartamentos 4 51
Casas Rurales 12 64
Hostales 4 124
Hoteles 72
Pensiones 1 23
Viviendas Turisticas 29 161
Totales 54 561

En el municipio de Béjar también estan registrados, aunque cerrados al publico, un Hotel con centro SPA de
Hidroterapia y 140 plazas, 3 Hostales con 78 plazas en conjunto y 1 Albergue con 40 plazas. En Total 5
establecimientos cerrados con 258 plazas
El Albergue de Llano Alto, cuyo titular es la D.G. Deportes de la Junta de Castilla y Ledn, con 150 plazas, estara
cerrado por obras hasta el verano de 2025.

En Béjar estan también registradas tres agencias

Profesional de Turismo Activo.

de Turismo (2 minoristas y 1 mayorista-minorista) y un

Viviendas Turisticas 2 14
PENACABALLERA

Apartamentos Turisticos 1 18
Hoteles Rurales 2 25
Casas Rurales 1 8

PUERTO DE BEJAR

Albergues 1 18
Hoteles Rurales 2 a4
Casas Rurales 9 46
Viviendas Turisticas 2 14

En el municipio de Puerto de Béjar también estd registrado un Hostal con 22 plazas cerrado al publico. El Albergue
tiene registradas Actividades Turisticas Complementarias.

SORIHUELA

Casas Rurales 3 26

VALDEFUENTES DE SANGUSIN

Casas Rurales 2 14

VALLEJERA DE RIOFRIO

Apartamentos 1 10
Albergues Turisticos 1 20
Viviendas Turisticas 1 6

En el municipio de Vallejera de Riofrio también esta registrado un Hotel, con “piscina climatizada y 57 plazas,
cerrado al publico.

VALVERDE DE VALDELACASA

Casas Rurales 1 7

TOTAL ESTABLECIMENTOS COMARCA TURISTICA

Apartamentos 4 38
Albergues Turisticos 3 66
Casas Rurales 40 246
Hostales 2 20
Hoteles Rurales 8 136
Pensiones 1 11
Viviendas Turisticas 8 48
Totales 66 565

TOTAL ALOJAMIENTOS EN DESTINO

CANDELARIO

Cat. Establecimientos Cantidad Plazas
Campings 1 245
Apartamentos 6 87
Casas Rurales 25 129
Hostales 2 50
Hoteles 2 66
Posadas 3 59
Viviendas Turisticas 14 79
Hoteles Rurales 4 71
Totales a4 789
El Hotel de Montafia de El Travieso, cuyo titular es la Diputacion de Salamanca, con 13 plazas esta cerrado al
publico

COMARCA TURISTICA (17 municipios)

Cat. Establecimientos | Cantidad | Plazas
ALDEACIPRESTE

Viviendas Turisticas | 1 | 4
LA CALZADA DE BEJAR

Albergues 1 28
Casas Rurales 9 49
CANTAGALLO

Hoteles Rurales 1 10
Apartamentos 1 2
Casas Rurales 1 6
Cat. Establecimientos Cantidad Plazas
FRESNEDOSO

Pensiones 1 11
FUENTES DE BEJAR

Hoteles Rurales 1 19
Casas Rurales 2 14
HORCAJO DE MONTEMAYOR

Hostal Residencia 1 11
LA HOYA

Hoteles Rurales 1 20
Apartamentos 1 8
Casas Rurales 5 33

Cat. Establecimientos Cantidad Plazas
Albergues 5 132
Apartamentos 14 176
Campings 1 245
Casas Rurales 77 439
Hostales 8 194
Hoteles 4 138
Hoteles Rurales 12 207
Pensiones 2 34
Posadas 3 59
Viviendas Turisticas 51 288
Totales 177 1.912

En el municipio de La Hoya también esta registrado un Centro de Turismo Activo

TOTAL ESTABLECIMIENTOS HOSTELEROS EN DESTINO

MONTEMAYOR DEL RIO

Cat. Establecimientos Cantidad Plazas

Restaurantes, bares con cocina y comedor y otros 172 3.967
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BEJAR DESTINO

TURISMO SOSTENIBLE
EN UNA
RESERVA DE LA BIOSFERA

PORTAL BEJAR DESTINO

Para definir, concentrar, coordinar y comercializar la oferta turistica del destino, se propone la puesta en
servicio de un portal de internet, BEJAR DESTINO, concebido como un sitio web que ofrezca a todas las
personas interesadas en visitarnos, de forma facil e integrada, acceso directo e informacién especifica acerca
de todos los servicios relacionados con la oferta turistica de nuestro destino (definido en el ambito territorial
descrito) en el que se Incluyen: enlaces webs, buscadores, foros, documentos, aplicaciones, compra
electronica, etcétera.

Su funcidn es convertirse en centro de contenido intermediario entre usuarios (compradores) y prestadores de
servicios turisticos (vendedores) a través de diferentes herramientas informaticas que ayuden a los primeros a
identificar la oferta de los segundos y faciliten e impulsen su comercializacion.

Secciones/ventanas del portal

1. Inventario de sugestiones en destino. Descripcion, informacién y guia para el visitante.
— Top experiencias turisticas en Béjar Destino.
— Conjuntos historico-artisticos.
— Monumentos BIC
— Reserva de la Biosfera
— Geoparque Mundial
— Estacion de montana y esqui

— Galeria de imagenes, videos y visitas virtuales.

2. Guia de alojamientos con mapa interactivo.

— Central de reservas.
Calendario de eventos con seguimiento en RR.SS.
Noticias del destino con publicaciones en RR.SS.
Inventario de actividades turisticas y deporte aventura.

— Empresas de turismo activo.

— Central de reservas.
Bonos viaje, paquetes turisticos conjuntos y ofertas especiales con seguimiento en RR.SS.
Experiencias turisticas y planificacion de viaje.
Pestafia para profesionales y bolsa de trabajo.
. Tienda virtual de productos locales.
10. Enlaces con RR.SS.
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Con estas secciones se habilitan las herramientas que definen y describen el destino, facilitando vy
promoviendo la comercializacién de todos sus servicios, que es el principal objetivo que se persigue.

Serd necesario para ello, que previamente se cataloguen los inventarios, se completen las guias, se elabore el
programa de actividades y un banco de imagenes, se estructuren y articulen las centrales de reservas, se
organicen los paquetes conjuntos, se compongan los bonos de viaje y se coordinen todas las acciones
conjuntas, para dotar a cada una de estas ventanas o secciones de sus respectivos contenidos.

Configurados los contenidos el portal puede ser abierto en la red de inmediato. Pero es a partir de aqui cuando
comienza el trabajo importante, porque es imprescindible que su atencion y actualizacién sea constante,
incluida la atencion cotidiana a las RR.SS. Para ello es necesario que haya, por lo menos, una persona
atendiendo a estas tareas.

é¢Cuanto cuesta todo esto?

— Elaboracién de la plataforma o portal informatico.- 10.000'00 €
— Coste anual de dominio y hosting.......ccccceveevevueennanes - 30000¢€
— Coste mensual community manager ......ccceceeevvennen.. - 1.000°00 €

La inversidn inicial se podria sufragar, en gran parte, con subvenciones. Aunque es preciso realizar un primer
desembolso, susceptible de ser recuperado total a parcialmente cuando dichas subvenciones se hagan
efectivas.

A partir de ahi el coste anual de las operaciones, anadiendo el capitulo de gastos generales, no superaria los
20.000°00 euros. Una cantidad que podria cubrirse con aportaciones directas, cuotas o diferentes medios
como promociones, sorteos, subastas..., al hilo del calendario de eventos tradicionales y deportivos.

¢Y quién organiza y costea esta propuesta?

Una asociacion turistica que tenga como misién y objetivo principal. Crear este destino turistico, en la que se
integren todos los empresarios turisticos del ambito considerado, asi como otras personas fisicas o juridicas
gue compartan sus mismos objetivos.

También podria ejercer este papel una mancomunidad de los ayuntamientos de la zona, con lo que los costes
serian asumidos por fondos publicos, o una empresa privada, que, en este ultimo caso, obligaria a incrementar
el presupuesto para garantizar un beneficio econdmico.



ASOCIACION TURISTICA BEJAR DESTINO

BORRADOR DE ESTATUTOS

CAPITULO I.- DE LA ASOCIACION EN GENERAL
Articulo 1.- Denominacion

De conformidad con el articulo 22 de la Constitucidon Espafiola se constituye la
entidad, sin animo de lucro, denominada ASOCIACION TURISTICA BEJAR DESTINO
dotada de personalidad juridica propia asi como capacidad de obrar y que se regira
por lo dispuesto en la legislacion vigente y por los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Fines de la Asociacion

1. Ser una herramienta para el fomento unificado de estrategias, metodologias,
acciones innovadoras y tecnologias, que siguiendo las tendencias del sector
turistico a nivel nacional e internacional, impulsen el crecimiento econémico
de su dmbito de actuacidn.

2. Servir de nucleo de convergencia, representacion y difusién, aglutinando
toda la cadena de valor del sector turistico y actuar como portavoz del
mismo.

3. Lograr una mejora en el posicionamiento de los municipios de su ambito de
competencia como destino turistico competitivo aumentando la calidad y
renovando la presentacion de los productos y servicios ofertados asi como
apoyar el emprendimiento y consolidacion de las empresas del sector.

4. Ser centro de apoyo y gestion de cualquier tipo de subvencién y ayuda de
Organismos Oficiales que favorezca la mejora de las empresas del sector, asi
como la puesta en marcha de nuevas actividades, proyectos, iniciativas,
programas y cualquier otra accién relacionada con los fines de la asociaciéon
gue supongan alternativas viables tanto para el sector turistico como para
las empresas que conforman la cadena de valor del sector turistico.

5. Servir de vinculo negociador ante cualquier entidad publica, privada, de
crédito, proveedora... , con el fin de conseguir beneficios generales para el
sector turistico en general y los asociados en particular.

6. Fomentar procesos formativos para las empresas, que complementen,
amplien y/o reciclen los conocimientos que ya poseen y que les permitan
una mejora en el desarrollo de la actividad turistica del municipio. Prestando
especial atencidén a los colectivos con escasa formacion y dificultades de
insercion como medida de fomento de empleo.

7. Identificar, comunicar y formar las categorias profesionales especificas que
las empresas del municipio necesitan para el desarrollo de su actividad.

8. Sensibilizar hacia un turismo inteligente, sostenible, y saludable.

9. Crear una marca turistica Unica, que englobe a toda la oferta turistica de su
ambito de competencia.

10. Cualquier otro que sea acorde con el objeto de la Asociacion y con el resto
de los fines.

Articulo 3.- Actividades

Para el cumplimiento de sus fines la Asociacion organizarad las siguientes actividades:

1. Concienciar sobre la importancia de la colaboracidn y cooperacién entre las €
sector turistico, del trabajo en red y la participacién en proyectos conjuntos.

2. Organizar las acciones necesarias para cumplir los fines de la asociacion-

Consolidarse a nivel municipal como foro de encuentro de las empresas del sec

compartan iniciativas y se creen sinergias.
4. Promocionar el turismo en su dmbito de competencia.

turistico que destaquen como ventaja competitiva y marque la diferencia.

7. Incentivar actividades encaminadas a la formacion y el aprendizaje.

Fomentar la consecucién de acuerdos, convenios y contratos entre los miel

asociacion y entre estos y entidades del entorno.

9. Estudiar y analizar la situacién y necesidades del sector y del contexto, a ni\
econdmico, creando equipos de trabajo que evalten dicha situacién o necesidad

cabo los mecanismos necesarios para su resolucion.

10. Favorecer la comunicacidon y divulgacion del conocimiento que sirva cor

interdependencia e interaccion de sus miembros.
11. Informar sobre los fines de la asociacién.
12. Creacion de nuevas actividades complementarias en el sector.

Articulo 4.- Domicilio

La Asociacidn fija su domicilio social en
Su variacion sera comunicada al Registro de Asociaciones a efectos de publicidad.

Articulo 5.- Ambito territorial y duracién

La Asociacion tendra como ambito territorial de actuacion los municipios y comarcas
aledafias a la Sierra de Béjar, independientemente de su adscripcion provincial, En
todo caso, la definicién exacta del mismo, quedard sujeta a lo establecido para la
redaccion definitiva de estos estatutos.

Pudiendo sin embargo actuar en cualquier dmbito geografico que sea necesario,
ademas de establecer colaboraciones y/o cooperaciones con otras organizaciones
regionales, nacionales e internacionales.

La duracion serd por tiempo indefinido. El acuerdo de disolucion se adoptard
conforme a lo indicado en los presentes Estatutos.

CAPITULO II.- DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y ADMINISTRACION
Articulo 6.- Organos sociales

Son d6rganos de la asociacion:
1. a)LlaAsamblea General.
2. b)LaJunta Directiva.

SECCION PRIMERA.- DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 7.- Caracter y composicion de la Asamblea general

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacidn, integrada por todos los
asociados, que adoptara sus acuerdos bajo el principio democratico de mayorias de
los votos vélidamente emitidos.

Debera ser convocada al menos en sesidn ordinaria una vez al afio, para examinar y
aprobar la liquidacion anual de las cuentas del ejercicio anterior, el presupuesto del
ejercicio corriente y la memoria de actividades del ejercicio anterior.

Asimismo se podra convocar en sesidn extraordinaria cuando asi lo acuerde La Junta
Directiva y cuando lo soliciten un nimero de asociados no inferior a 10 %. En el
supuesto de que la convocatoria se efectle a iniciativa de los asociados, la reunion
deberd celebrarse en el plazo de treinta dias naturales desde la presentacion de la
solicitud.

Articulo 8.- Convocatorias y Orden del Dia
Las Asambleas Generales seran convocadas por el Presidente, haciendo expresa

5. lIdentificar, desarrollar y colaborar con los organismos publicos para el dindicacion del orden del dia establecido por La Junta Directiva o por los asociados que

proyectos comunes vinculados a los fines de la asociacidn.

6. Disefar e implantar procesos de calidad, tecnologia e innovacion del conjunt

hayan solicitado su convocatoria.

En ambos casos, se incluirdn en el orden del dia aquellos asuntos que propongan los
asociados, cuando asi lo soliciten un porcentaje no inferior al 10%.

Articulo 9.- Constitucion de la Asamblea General

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas, en primera convocatoria cuando concurran a ella,
presentes o representados, un tercio de los asociados, y en la segunda convocatoria
cualquiera que sea el nimero de asociados concurrentes.

Los asociados y asociadas podrdn conferir, con caracter especial para cada reunidn,
su representacién a otro asociado, o persona que estimen procedente, mediante
escrito dirigido a la Presidencia.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea General en
primera convocatoria habran de mediar al menos 15 dias, pudiendo asimismo
hacerse constar la fecha en la que, si procediera se reunird la Asamblea General en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunion no pueda mediar un plazo
inferior a 15 minutos.

Articulo 10.- Adopcion de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los
asociados presentes o representados. Se entiende que se produce mayoria simple
cuando los votos afirmativos superen los negativos.
Requerirdn mayoria absoluta de los asociados presentes o representados, los
siguientes acuerdos:

1. Relativos a la disolucion de la entidad

2. Modificacion de los Estatutos

3. Disposicion o enajenacion de bienes

4. Remuneracién de los miembros de La Junta Directiva.

Se entiende por mayoria absoluta el voto favorable de al menos la mitad mas uno de
todos los miembros asistentes y representados con derecho a voto.

Articulo 11.- Funciones de la Asamblea General

Corresponde a la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes
asuntos:
1. Examinar y aprobar el Plan General de actuacién y la Memoria anual de
actividades que le presente la Junta Directiva.
2. Aprobar el Presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente afio y el
estado de cuentas del ejercicio anterior.

3. Decidir sobre la disposicidn o enajenacion de bienes.

4. Elegiry separar a los miembros de la Junta directiva.

5. Solicitar la declaracion de utilidad publica.

6. Acordar la integracién de la asociacion en Federaciones o Confederaciones,
asi como la separacién de las mismas.

7. Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestién.

8. Modificar los Estatutos.

9. Acordar la disolucién de la Asociacion.

10. Designar la Comisién Liquidadora en caso de disolucion.

11. Acordar la remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, en su caso.

12. Ratificar las altas acordadas por la Junta Directiva y conocer las bajas
voluntarias de los asociados.

13. Resolver, en Ultima instancia, los expedientes relativos a sancién y
separacién de los asociados, tramitados conforme al procedimiento
disciplinario establecido en los presentes Estatutos.

14. Otras que le sean de su competencia en atencidn a la normativa aplicable.



Articulo 12.- Certificacion de acuerdos

En las Asambleas Generales actuardn como Presidente y Secretario quienes lo sean
de la Junta Directiva.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General serdn recogidos en un acta
elaborada y firmada por el Secretario de La Junta Directiva y debera contar con el
visto bueno, mediante su firma, del Presidente de la asociacion. En cada Asamblea se
propondra a dos socios voluntarios para que actien como interventores para la
aprobacién de la misma.

Cualquier miembro asistente tiene derecho a solicitar que su intervenciéon o
propuestas sean incluidas en el acta. La inclusién en el acta de su intervencién o
propuesta debe ser por escrito.

SECCION SEGUNDA.- DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 13.- Definicién de La Junta Directiva
El 6rgano de representacion de la asociacion se denomina Junta Directiva.

Este drgano sera el encargado de gestionar, administrar, dirigir y representar los
intereses de la Asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General.

Sélo podran formar parte de La Junta Directiva los asociados o asociadas.

Los cargos directivos seran gratuitos y carecerdn de interés por si mismos o a través
de personas interpuestas, en los resultados econdmicos de la realizacién de las
actividades, salvo que la asamblea general por acuerdo adoptado con mayoria
absoluta acuerde lo contrario.

Articulo 14.- Miembros de la Junta Directiva

Seran requisitos indispensables para ser miembro de la Junta Directiva:
1. Ser mayor de edad
2. Estar en pleno uso de los derechos civiles
1. No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.
1. Ser socio de la asociacion.

Articulo 15.- Convocatorias, orden del dia y constitucion

Las reuniones de La Junta Directiva se celebraran previa convocatoria del Presidente
con 7 dias habiles de antelacion acompafiada del orden del dia consignando lugar,
fecha y hora. En el caso de que la convocatoria no incluyese el lugar de celebracién se
entendera a todos los efectos el domicilio social. También se podrad realizar de
manera no presencial mediante medios telematicos-

Se reunird de forma periddica por lo menos 4 veces al afio (1 vez por trimestre) y
siempre que lo estime necesario el Presidente/a o lo soliciten la mayoria de sus
miembros.

Para su valida constitucidon serd precisa la asistencia de, al menos, un tercio de sus
componentes, presentes o representados.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes o
representados, salvo aquéllos relativos a sancion o separacion de los asociados, en los
cuales se precisara mayoria absoluta de los miembros presentes o representados.

La representacion solamente podra conferirse a otro miembro de La Junta Directiva
con caracter especial para cada reunién y mediante carta dirigida al Presidente/a.

Articulo 16.- Composicidn, duracion y vacantes

La Junta Directiva estara integrada por los siguientes miembros:
1. Un Presidente

Un Vicepresidente

Un Secretario

Un Tesorero

Entre 5y 9 Vocales
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Dichos cargos, que seran voluntarios, y por tanto deberdn ser aceptados
expresamente en documento firmado por las personas designadas, tendrdn una
duracion de 2 afios pudiendo ser reelegidos.

La Junta Directiva comenzara a ejercer sus funciones una vez aceptado el mandato
para el que hayan sido designados por la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan en La Junta Directiva, antes de terminar su periodo de
mandato, seran cubiertas por los asociados que designe la propia Junta Directiva,
dando cuenta de las sustituciones en la primera Asamblea general que se celebre,
debiendo ratificarse dicho acuerdo por la Asamblea. En caso contrario, se procedera a
la eleccion del asociado que debe cubrir la vacante en la misma sesion de la
Asamblea.

Articulo 17.- Causas de cese

Los miembros de La Junta Directiva podran ser separados de sus cargos por los
siguientes motivos:
1. Porrenuncia voluntaria.
2. Por muerte o declaracion de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra
causa que le impida el ejercicio de sus funciones.
Por pérdida de la cualidad de socio.
4. Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con Ila
legislacion vigente.
Por el transcurso del periodo de su mandato.
Por separacion acordada por la Asamblea General.
7. La comision de una infraccion muy grave, conforme al articulo 40 de los
presentes estatutos.
8. Por cese en la empresa o institucién que representa, en el caso de personas
juridicas.
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La Junta Directiva dard cuenta a la Asamblea General de la separacion de sus
miembros, debiendo ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de separacidn
haya sido adoptado por el motivo expresado en el punto 7.

Articulo 18.- Atribuciones de La Junta Directiva

Las facultades de La Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la asociacién, siempre que no requieran, conforme
a los presentes Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

En particular son facultades de la Junta Directiva:

1. Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados
en las Asambleas Generales.

2. Confeccionar las Memorias, cuentas, inventarios, balances y presupuestos

de la Asociacion.

Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interior.

4. Acordar y organizar la celebracién de actividades y cuantas acciones
contribuyan a la consecucion de sus fines.

5. Tener a disposicién de los asociados el Libro de Registro de Asociados.

6. Tener a disposicidn de los asociados los libros de Actas y de Contabilidad; asi
como la documentacién de la entidad.

7. Recaudar la cuota de los asociados y administrar los fondos sociales.
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8. Instruir los expedientes relativos a la sancion y separacion de los asociados y
adoptar, de forma cautelar, la resolucién que proceda de los mismos, hasta
su resolucién definitiva por la Asamblea General.

9. Proponer a la Asamblea General para su aprobacién las cuentas anuales y el
presupuesto formulado por el tesorero, asi como la memoria de actividades
formuladas por el secretario.

Alguna de estas facultades podra delegarse a una empresa externa siempre que se
apruebe en Asamblea General.

Articulo 19.- Funciones de la Presidencia

Seran atribuciones de la Presidencia:

1. Ostentar la representacion legal de la Asociacion.

2. Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

3. Velar por el cumplimiento de los fines sociales.

4. Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demas documentos de la
Asociacion.

5. Solicitar, percibir o hacer efectivas las ayudas, subvenciones o patrocinios
que por cualquier concepto provengan de organismos publicos o entidades
privadas, asi como contratar y convenir con entes publicos de cualquier
naturaleza y privados.

6. Y cuantas facultades se le confieran, no expresamente asignadas a otros
érganos.

Articulo 20.- Funciones de la Vicepresidencia

Seran facultades de la Vicepresidencia:

1. Sustituir al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad
asumiendo sus funciones, con caracter provisional, cuando el titular cesare
en el cargo.

2. Las que les delegue la Presidencia o la Asamblea General.

Articulo 21.- Funciones de la Secretaria

Correspondera a la Secretaria las siguientes funciones:
1. Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y
de la Junta Directiva.
2. Llevar el libro del Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha de su
ingreso y las bajas que hubieren.
Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.
Llevar una relacion del inventario de la Asociacion.
Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacion.
Expedir certificaciones.
Formular la memoria de actividades.
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Articulo 22.- Funciones de la Tesoreria

Son facultades de la Tesoreria:
1. Tener asu cargo los fondos pertenecientes a la Asociacidn.
2. Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion.
3. Firmar los recibos, cobrar las cuotas de los asociados y efectuar todos los
cobros y pagos.
4. Llevary custodiar los Libros de Contabilidad.
5. Formular las cuentas anuales y el presupuesto.

Alguna de estas facultades podran delegarse a una empresa externa siempre que se
apruebe en Asamblea General.



Articulo 23.- Funciones de los Vocales

La vocales tienen el derecho y la obligacién de asistir a las sesiones de La Junta
Directiva con voz y con voto asi como, en régimen de delegacion, desempefiar las
funciones que les confiera La Junta Directiva.

SECCION TERCERA.- DEL REGIMEN ELECTORAL Y MOCION DE CENSURA
Articulo 24.- Eleccion de La Junta Directiva

Los miembros de La Junta Directiva seran elegidos entre los asociados mediante
sufragio universal, libre, directo y secreto.

Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:
1. Por expiracion del mandato.
2. En caso de prosperar una cuestiéon de confianza acordada en Asamblea
General extraordinaria por mayoria absoluta.
1. En caso de cese, por cualquier causa, de la mayoria de los miembros de La
Junta Directiva.
1. Porla mocién de censura.

Articulo 25.- Junta Electoral y Calendario

Concluido el mandato de La Junta Directiva o aprobada una cuestidén de confianza o
mocién de censura, en el plazo de 30 dias, la Presidencia en funciones convocara
elecciones y constituira la Junta Electoral, que estara formada por dos socios que,
voluntariamente se presten para esta funcidn, dichos socios no podran formar parte
de alguna de las candidaturas presentadas.

En caso de no presentarse otras personas voluntarias formaran la citada Junta, los
dos socios de mayor y de menor edad, componiendo un total de cuatro miembros.

Corresponde a la Junta Electoral:
1. Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atafie a su
desarrollo.
2. Aprobar definitivamente el censo electoral.
3. Resolver las impugnaciones que se presenten en relacion al proceso
electoral.

Articulo 26.- Calendario Electoral

El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracién de las mismas no
sobrepasard los treinta dias habiles, siendo los cinco primeros dias habiles de
exposicion de la lista de los asociados y asociadas con derecho a voto. En dicho
periodo podra impugnarse la lista.

Los socios tendran derecho a voto siempre y cuando estén al dia en el pago de las
cuotas.

Transcurrido el plazo de exposicion e impugnacién, en los tres dias siguientes se
resolveran las impugnaciones al censo y se procedera a la aprobacién definitiva del
censo electoral.

En los doce dias siguientes podran presentarse las candidaturas. Una vez concluido el
plazo de presentacion de candidaturas, en los cinco dias habiles siguientes se
resolvera sobre la validez de las mismas y su proclamacion definitiva.

Si no se presenta candidatura alguna, se convocardn por parte del Presidente en
funciones, nuevamente elecciones, en el plazo maximo de quince dias desde el
momento de cierre del plazo de presentacion de aquéllas.

Articulo 27.- Mocion de censura

La mocién de censura a la Junta Directiva debera ser tratada por la Asamblea General,
siempre que hubiese sido solicitada, mediante escrito razonado, como minimo, por
un tercio de los socios.

A tal efecto debera ser convocada en el plazo de diez dias habiles desde que se
formalice la solicitud.

Sera precisa para que prospere la mocién de censura que la misma sea adoptada por
la mayoria absoluta de los asociados, presentes o representados, en Asamblea
general extraordinaria.

En caso de prosperar, el Presidente en funciones debera convocar elecciones en el
plazo maximo de cinco dias, si bien continuara en funciones hasta que tome posesion
la nueva Junta que resulte proclamada definitivamente en las elecciones.

CAPITULO lIl.- DE LOS SOCIOS
Articulo 28.- Caracter de socio.

Podran ser miembros de la Asociacién:

1. Las personas fisicas, con capacidad de obrar, no sujetas a ninguna condicion
legal para el ejercicio del derecho de asociacion asi como los/as menores de
edad emancipados.

2.- Las personas juridicas de caracter publico o privado.

Siempre y cuando, las personas especificadas en los puntos anteriores, mantengan
vinculacién con el sector empresarial en el ambito de competencia de la Asociacion y
estén interesadas en sus fines de la Asociaciéon y manifiesten mediante el
correspondiente escrito dirigido a la Presidencia, su voluntad expresa de adherirse a
la misma y de cumplir los fines estatutarios. La afiliacion se realiza con la solicitud de
ingreso que debera ser suscrita por el o la representante legal en el caso de personas
juridicas.

Articulo 29.- Procedimiento de admision y de adhesion de las Entidades Publicas

La condicién de asociado o asociada se adquirira, de forma provisional, a solicitud de
la persona interesada, por escrito, dirigido a La Junta Directiva manifestando su
voluntad de contribuir al logro de los fines asociativos y debera expresamente
seflalarse la aceptacidn incondicionada de los Estatutos, Reglamento de Régimen
Interior que se aprobase, asi como la voluntad de dar cumplimiento a los acuerdos
adoptados por los drganos de gobierno. Asimismo, en dicha solicitud, los socios del
proyecto deberan designar a su representante en la Asamblea General.

Quién ostente la Presidencia o la Secretaria debera entregar a la persona interesada
constancia escrita de su solicitud e incluira en el orden del dia de la préxima reunién
de la Asamblea General la relacion de todas las solicitudes presentadas,
correspondiendo a la Asamblea General, previa aceptacién de La Junta Directiva,
ratificar o no la admision de dichas solicitudes.

Contra el acuerdo denegatorio de la admisién no cabra recurso alguno y no se admite
la condiciéon de socio o socia mientras no se satisfaga la cuota que, en su caso,
establezca la Junta Directiva.

No obstante a todo lo anterior, el procedimiento de adhesién para el caso de
Entidades Publicas sera el siguiente:

e Solicitud, por parte del representante de la Entidad Publica, dirigida a la
Junta Directiva manifestando su voluntad de contribuir al logro de los fines
asociativos debiendo expresamente sefialarse la aceptacion incondicionada
de los Estatutos, Reglamento de Régimen Interior que se aprobase, asi como
la voluntad de dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por los érganos
de gobierno.

e Acuerdo inicial adoptado por la Junta Directiva sobre las posibles
obligaciones previstas en el articulo 48 letra f) de estos Estatutos, que
supone para la Entidad Publica la adhesién a la asociacién, o en su caso, la
exencion de dichas obligaciones. Este acuerdo podrd eximir, de parte o de
toda, obligacidn recogida en el referido articulo y en particular de la cuota de
entrada, periddica o extraordinaria que se pudiera aprobar por la Junta
Directiva.

e Acuerdo aprobado por la Entidad Publica correspondiente en el que se
solicita la adhesién a la Asociacion.

e Acuerdo definitivo, aprobatorio o denegatorio, por parte de la Junta
Directiva, sobre la adhesidn de la Entidad Publica solicitante.

Articulo 30.- Clases de Socios

Las personas asociadas pueden ser:

1. Fundadores/as: Quienes suscribieron el acta fundacional de la asociacion.

2. De numero: Quienes hayan ingresado con posterioridad a la firma del acta
fundacional de la asociacién y se les admita como tales conforme a estos
Estatutos.

3. Honorificos/as: Quienes por decision de la Asamblea General colaboren de
forma notable en el desarrollo de los fines de la Asociacién y/o quienes
destaquen por ayudar con medios econdmicos y materiales a la Asociacion.

4. Socios de proyectos: Seran socios temporales para la ejecuciéon de un
proyecto determinado las Empresas, instituciones publicas y privadas,
asociaciones empresariales, entidades de investigacion y similares, que
contribuyan al sostenimiento de la asociacion mediante la realizacién de
proyectos colaborativos e innovadores que tengan impacto directo o
indirecto en el sector turistico del cambito de actuacién de la Asociacion.
Esta clase de socios se irdn incorporando una vez la Asociacion avance en su
actividad, estableciéndose por el Organo de Gobierno correspondiente el
momento adecuado en que se puedan producir dichas incorporaciones.

5. Socios institucionales que podran ser:

— Entidades publicas o privadas que representen o defiendan el
interés de un colectivo, que se unan a la asociacién con el fin de
apoyar la actividad de ésta mediante la aportacion de recursos, que
pueden ser de tipo econdmico o material, conocimiento, grupos de
investigacion, instalaciones, y otro tipo de aportaciones similares.

— Empresas que, por su tamafio, especiales circunstancias, trayectoria
destacada o intenso conocimiento, su incorporacién pueda ser
considerada de interés estratégico para la asociacién, teniendo su
unién la finalidad de apoyar a ésta mediante la aportacién de
recursos econémicos o medios materiales, conocimiento, grupos de
investigacion, instalaciones, y otro tipo de aportaciones similares.

Se entiende por socio fundador cualquiera de los tipos establecidos en el presente
articulo que hayan suscrito el Acta de Constitucion.

Articulo 31.- Derechos de los/as asociados/as fundadores/as, de numero e
institucionales

Los/as asociados/as fundadores/as, de niumero e institucionales tendran los
siguientes derechos:

1. Asistir, participar y votar en las Asambleas Generales. El derecho a voto solo
podra ser ejercido por aquellos socios que estén al corriente en el pago de la
cuota y siempre que estuviesen obligados al pago de la misma.

2. Formar parte de La Junta Directiva.

3. Tener informacion del desarrollo de las actividades de la entidad, de su
situaciéon patrimonial y de la identidad de los asociados.

4. Participar en los actos de la asociacidn.




5. Conocer los estatutos, los reglamentos y normas de funcionamiento de la
asociacion.

6. Consultar los libros de la asociacién, conforme a las normas que determinen
su acceso a la documentacion de la entidad.

7. Separarse libremente de la asociacidn.

8. Ser oido/a con carécter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra
su persona y a ser informado/a de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancion.

9. Impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacion, cuando los estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 32.- Obligaciones de los/as asociados/as fundadores/as, de numero e
institucionales

Seran obligaciones de los/as asociados/as fundadores/as, de numero e
institucionales:
1. Compartir las finalidades de la asociaciéon y colaborar para la consecucion de
las mismas.
2. Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se determinen
mediante acuerdo adoptado por la Asamblea General.
3. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.
4. Acatar y cumplir los acuerdos védlidamente adoptados por los drganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

Articulo 33.- Asociados/as Honorificos/as y de proyectos

Estos asociados tienen derecho a participar en las actividades de la Asociacion, asi
como a asistir a las Asambleas, con derecho a voz, pero no a voto.

Las cuotas correspondientes a este tipo de asociados dependera de los acuerdos
adoptados en Asamblea General.

Articulo 34.- Pérdida de la cualidad de persona asociada

Se perdera la condicidn de socio o socia:
1. Porvoluntad de la persona, manifestada por escrito a La Junta Directiva.
2. Por acuerdo adoptado por el érgano competente de la asociacién, conforme
al régimen disciplinario establecido en el capitulo IV de estos Estatutos.
1. Los socios de proyectos, con la terminacion del proyecto o los proyectos en
los que estaban inmersos.
2. Por cese de actividad o disolucidn de la persona juridica.

La baja definitiva o temporal de la Asociacidn, por cualquier motivo y que habra que
explicar, no exime al asociado que la causa el satisfacer las obligaciones y
compromisos de cualquier naturaleza que tuviera pendientes.

Por motivo de muerte o declaracion de fallecimiento del socio, mantendran todos los
derechos y obligaciones inherentes como socio o socia de la Asociacidn sus herederos
o herederas legales, entendiéndose como tales su conyuge y un familiar hasta el
primer grado de consanguinidad. En caso de existir mas de un familiar perteneciente
al primer grado tendran que decidir y acordar entre los correspondientes, el Unico
que adquirira el derecho de ser socio heredero o heredera.

CAPITULO IV- REGIMEN  DISCIPLINARIO:  INFRACCIONES,  SANCIONES,
PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Articulo 35.- Normas generales

El 6rgano de gobierno puede sancionar las infracciones cometidas por los socios.

Estas infracciones pueden calificarse de leves, graves y muy graves, y las sanciones
correspondientes pueden ir desde una amonestacién hasta la expulsion de la
asociacion, segun lo que establezca el reglamento interno.

El procedimiento sancionador se inicia de oficio o como consecuencia de una
denuncia o comunicacion. En el plazo de 10 dias, la Junta Directiva nombra a un
instructor, que tramita el expediente sancionador y propone la resolucién en el plazo
de 15 dias, previa audiencia del presunto infractor. La resolucién final, que debe ser
motivada y aprobada por dos terceras partes de los miembros de la Junta Directiva, la
adopta este érgano de gobierno también dentro de un periodo de 15 dias.

En los casos de sanciones por faltas muy graves acordadas por la Junta Directiva, las
personas interesadas pueden solicitar la ratificacion de la sancién ante la primera
Asamblea General que se celebre.

CAPITULO V.- LIBROS Y DOCUMENTACION
Articulo 36.- Libros y documentacion contable

La Asociacion dispondrd de un Libro de Registro de Socios y de aquellos Libros de
Contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad.

Llevara también un libro de actas de las reuniones de la Asamblea general y de La
Junta Directiva, en las que constaran, al menos:
1. Todos los datos relativos a la convocatoria y a la constitucién del 6rgano.
Un resumen de los asuntos debatidos.
Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.
Los acuerdos adoptados.
Los resultados de las votaciones.
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Articulo 37.- Derecho de acceso a los libros y documentacion

La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, debera tener a
disposicién de los socios, los libros y documentacién de la entidad, facilitando el
acceso por parte de los mismos.

A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el Presidente, se pondra a disposicion del
asociado en el plazo maximo de diez dias.

CAPITULO VI.- REGIMEN ECONOMICO
Articulo 38.- Patrimonio Inicial

La Asociacidon cuenta con un patrimonio inicial de .........euros aportado a partes
iguales por los socios fundadores.

Articulo 39.- Ejercicio econémico

El ejercicio econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada
afo.

Articulo 40.- Recursos econémicos

Constituirdn los recursos econédmicos de la Asociacién:
1. Las cuotas de los miembros, ya sean de entrada, periddicas o extraordinarias
si asi lo acuerda la Asamblea General.
2. Las aportaciones voluntarias satisfechas por los socios o colaboradores.
3. Las subvenciones, ayudas, donaciones a titulo gratuito, herencias y legados
recibidos.
4. Bienes muebles e inmuebles.

5. Ingresos comerciales obtenidos por actividades propias de la agrupacién
empresarial para el desarrollo mas eficaz de sus servicios o actividades.

6. La aportacidn, en su caso, de recursos de las Entidades publicas que se unan
a la asociacidn con el fin de apoyar la actividad de ésta y que podran ser de
tipo material o econdmico (cuota de entrada, periddica o extraordinaria),
conocimiento, recursos humanos, grupos de investigacién, instalaciones,
servicios y otro tipo de aportaciones similares. Esta cuota podra ser eximida
de pago por acuerdo de la Junta Directiva tal y como se recoge en el articulo
29 de los presentes Estatutos.

7. Cualquier otro recurso susceptible de valoracién econdmica y admitido en
derecho.

CAPITULO VII.- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS DE REGIMEN INTERNO
Articulo 41.- Modificacion de Estatutos

Los Estatutos de la Asociacidon podran ser modificados cuando resulte conveniente a
los intereses de la misma, por acuerdo de la Asamblea General convocada
especificamente al efecto.

El acuerdo de modificar los Estatutos requiere mayoria absoluta de los socios
presentes o representados.

Articulo 42.- Normas de régimen interno

Los presentes estatutos podran ser desarrollados mediante normas de régimen
interno, aprobadas por acuerdo de la Asamblea general por mayoria simple de los
socios presentes o representados.

CAPITULO VIII.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.
Articulo 43.- Causas

La Asociacion puede disolverse:
1. Por Sentencia judicial firme.
2. Poracuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
3. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

Articulo 44.- Comision Liquidadora

Acordada la disoluciéon de la Asociacidn, la Asamblea General Extraordinaria designara
a una Comision Liquidadora que tendra las siguientes funciones:

1. Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

2. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas
para la liquidacién de la asociacion.
Cobrar los créditos de la entidad.
Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes Estatutos.
Solicitar la inscripcidn de la disolucién en el Registro de Asociaciones.
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DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos han sido aprobados el mismo dia de celebracién del acta
fundacional, de cuyo contenido dan testimonio y firman al margen de cada una de las
hojas que lo integran, las siguientes personas.



El proyecto del futuro geoparque aspirante de las Tres Sierras y los Tres Rios es una propuesta de geoparque mundial de UNESCO

impulsado por el Area de Turismo y Patrimonio de la Diputacién de Salamanca y el Departamento de Geologia de la

Universidad de Salamanca. Los geoparques son territorios social y econdmicamente deprimidos que poseen una geologia ' MUNICIPIOS

singular que es empleada como motor para el desarrolio de un modelo socioeconémico sostenible. Esta iniciativa mundial surgié

en el ano 2000 en Europa con los cuatro primeros geoparques, a los que con el tiempo se les unieron numerosos territorios de El territorio del futuro Geoparque de
G E o pA RQ U E todo el mundo hasta llegar a los 169 geoparques que en 2021 constituyen la Red Global de Geoparques (GGN). Salamanca englobaré el término

El geopargue aspirante de las Tres Sierras y los Tres Rios de Salamanca se localiza en la frontera occidental y meridional de la

O
-
-
-
>
f=}
=

SALAMANCA

municipal de 110 municipios de la

provincia. Su superficie es de 395562 hectareas, pertenecientes a 106 municipios en los gue viven 52.255 personas. provincia de Salamanca. que representan

En él estan representadas 11 subcomarcas histéricas con unas caracteristicas geoldgicas, sociales, culturales y poblaciones e
P geolog! yp a 11 sub-comarcas historicas:

diferentes que dan una gran riqueza al proyecto.

Comarcas

Arribes-Abadengo

- La Ribera
La Ramajeria
B 2badengo
Arganan-Robledo

E] La Sacampana

B campo de Argafian
Il Campo de Robledo
Sierras de Salamanca

[ €1 Rebollar

[7] Campo de Agadones
Sierra de Francia
[ sierra de Béjar

Los Geoparques Mundiales de la UNESCO son areas geograficas unicas y unificadas
donde los sitios y paisajes de importancia geoldgica internacional se gestionan con un
concepto holistico de proteccion, educacion y desarrollo sostenible. El patrimonio
geoldgico es evaluado y considerado desde la perspectiva, presencia y necesidades de
los habitantes, y se utiliza junto con otros valores naturales y culturales para promover
el desarrollo local a través del geoturismo, la educacion y la identidad territorial. Una de
las fortalezas mas importantes del Geoparque es su enfoque de abajo hacia arriba que
debe considerar la participacion de las comunidades locales.

La preservacion de este patrimonio geoldgico, el fomento de actividades de difusion y
divulgacion, asi como el geoturismo son los tres objetivos fundamentales que conlleva la
declaracion de un territorio como geoparque.

Este territorio debe tener una continuidad geografica bien definida y albergar una serie
La sierra de Béjar y Candelario constituye su mejor joya como espectacular museo de la historia geologica de puntos de interés geoldgico (LIGs), mineraldgico, geomorfoldgico, paleontoldgico,
de millones de afios. En la imagen aérea, podemos apreciar sus impresionantes valles glaciares. petroldgico, etc. con valor cientifico, didactico y turistico-cultural.



